
 فرهنگ انضباط



 



 خلاصٍ مباحث قبل

 :در الگَی ضرکتْای برجستِ ًکتِ هْوی دیذُ هی ضَد

 

 کارکىان مىضبظ•
 فکر مىضبظ•

 عمل مىضبظ•



 کارکىان مىضبظ

 :آموختیم که کارکنان منضبظ دو گروه هستنذ
 رَبر تراز پىج•

 رّبراًی کِ عسم ٍ ارادُ حرفِ ایطاى تَام ضذُ با فرٍتٌی ٍ تَاضع–
 کارکىان تًاومىذ•

راستگَ، درستکار، پرتلاش، خَداًگیختِ، )دارای ضخصیت برجستِ –
 (یادگیرًذُ

 (ًِ حذاکثر)دارای سطح قابل قبَلی از داًص ٍ هْارت–
 

فرد نخبه با صفات شخصیتی نامناسب فاقذ ارزش پایذار و بلنذ مذت برای سازمان است اما فرد با : نکته
 صفات شخصیتی مناسب  ولی از لحاظ مهارتی متوسط، سرمایه ای ارزشمنذ تر برای  سازمان خواهذ بود 



 فکر مىضبظ

 :آموختیم که فکر منضبظ دو بخش مهم دارد•
 
 گسوذٌبا حقایق تلخ ي  ريیاريیی•

 .ضوي دیذى آیٌذُ رٍضي، با سخت تریي هَاًع ٍ دضَاریْا رٍبرٍ ضَین ٍ حلص کٌین–
 .ّیچگاُ ًسبت بِ دادُ ّا ٍ اطلاعات ًاگَار دربارُ سازهاًواى بی تفاٍت ًباضین–

 بایذ مشخص کىیم: خارپشتیاوگارٌ •
 بِ چِ کاری عویقا عطق هی ٍرزین–
 در چِ کاری تَاًوٌذی ٍ ضایستگی دارین–
 پیطراى اقتصادی سازهاى ها چیست–

 



 مًضًع جلسٍ امريز

 فرهنگ انضباط 



 عمل مىضبظ

 :عمل منضبظ دو بخش مهم دارد•
 
 فرَىگ اوضباط•

 استخذام کارکٌاى هٌضبط–

 دادى اختیار ٍ آزادی عول –

 فه آيری شتاب دَىذٌ•
 ؟؟؟؟ هَضَع جلسِ آتی–

 



 تلٍ مًفقیت

 :بسیاری از سازهاًْا ٍقتی بِ ًتایج هثبتی هی رسٌذ•
 دست از تلاش بر هی دارًذ؛ –

 اًتقاد را بر ًوی تابٌذ؛–

 .هتَقف هی ضًَذ« خَب»در ًقطِ –

 



 :يقتی بٍ وقطٍ خًب می رسیم

 



 سازمان برجستٍ= فرَىگ اوضباط + کارآفریىی 

 



 جًَرٌ اصلی فرَىگ اوضباط



 باوک يلس فارگً: یک ومًوٍ

 



 باوک آي امریکا: وقطٍ مقابل

 



 فرَىگ اوضباط ي فرصتُای جذیذ

 



 


